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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И МЕСТО ПРАКТИКИ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 

 1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, предшествующие и 

сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение данной: 

 Дисциплины программы бакалавриата: Общая психология, История психологии, 

Психология развития и возрастная психология, Педагогика, Математическая статистика, 

Экспериментальная психология. 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: 

Учебная практика: Производственная практика: научно-исследовательская 

(квалификационная), выпускная квалификационная работа 

 

 
2.ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Общая характеристика 

 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 37.05.01 Клиническая психология 

(Специализация: Клиническая психология) 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 

Б2. Б « Производственная практика под 

супервизией» 

Часть образовательной программы Практика 

Количество зачетных единиц / всего часов 4,5 / 162 

 

Распределение часов по формам и периодам обучения 

 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы + 

контроль 

всего Форма контроля 

Очная 4 7 -- - - 162 162 Дифференцированный 

зачет 

Очно-

заочная 
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3. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 

 

Обобщение теоретических знаний, полученных студентами в ходе обучения, на 

приобретении ими навыков диагностики и концептуализации ранних этапов эмоциональных 

и поведенческих расстройств у детей, подростков, взрослых, умение планировать проведение 

индивидуальной, групповой и семейной психопрофилактики и психокоррекции.  

 

4.КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ ИНДИКАТОРЫ И 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 
Компетенции Индикаторы Результаты обучения 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4. И-4. Знает 

коммуникативные 

технологии 

функциональные стили 

современного русского 

языка и их 

особенности. 

УК – 4.1.1 Знает современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК – 4.1.2 Умеет применять 

современные коммуникативные 

технологии. 

УК – 4.1.3 Владеет 

коммуникативными технологиями 

функциональными стилями 

современного русского языка и их 

особенностями. 

ОПК-2. Способен 

применять научно 

обоснованные методы 

оценки уровня 

психического развития, 

состояния когнитивных 

функций, эмоциональной 

сферы, развития личности, 

социальной адаптации 

различных категорий 

населения. 

ОПК-2.3 Применяет 

методы диагностики 

психических функций, 

состояний, свойств и 

структуры личности и 

интеллекта, 

психологических 

проблем, конфликтов, 

способов адаптации, 

личностных ресурсов, 

межличностных 

отношений и других 

психологических 

феноменов с 

использованием 

соответствующих 

методов 

психодиагностики. 

ОПК-2.1.1 Знает: методы 

диагностики психических 

функций, состояний, свойств и 

структуры личности и интеллекта, 

психологических проблем, 

конфликтов, способов адаптации, 

личностных ресурсов, 

межличностных отношений и 

других психологических 

феноменов с использованием 

соответствующих методов 

психодиагностики; 

ОПК-2.1.2 Умеет: определять 

цели, задачи и оптимальные 

методы психодиагностического 

исследования; 

ОПК-2.1.3 Владеет: базовыми 

психодиагностическими 

методиками, приемами анализа и 

интерпретации 

психодиагностических данных, 

оценки полученных результатов 

особенностей личности, 

способствующих или 

препятствующих нормальному 
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протеканию процесса развития. 

ОПК-3. Способен 

применять надежные и 

валидные способы 

количественной и 

качественной 

психологической оценки 

при решении научных, 

прикладных и экспертных 

задач, связанных со 

здоровьем человека, в том 

числе с учетом принципов  

персонализированной 

медицины. 

ОПК-3.1 Анализирует 

специфику 

психического 

функционирования 

человека с учётом 

особенностей 

возрастных этапов, 

кризисов развития и 

факторов риска, его 

принадлежности к 

гендерной, этнической, 

профессиональной и 

другим социальным 

группам. 

ОПК-3.1.1. Знает особенности 

психического функционирования 

человека с учётом особенностей 

возрастных этапов, кризисов 

развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной и 

другим социальным группам;  

ОПК-3.1.2. Умеет выявлять 

специфику психического 

функционирования человека с 

учётом особенностей возрастных 

этапов, кризисов развития и 

факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной и 

другим социальным группам; 

ОПК-3.1.3. Владеет способами 

выявления специфики 

психического функционирования 

человека с учётом особенностей 

возрастных этапов, кризисов 

развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, 

этнической, профессиональной и 

другим социальным группам. 

ОПК-4. Способен вести 

протокол и составлять 

заключение по результатам 

психологической 

диагностики и экспертизы, 

а также представлять 

обратную связь по запросу 

заказчика. 

ОПК-4.1 Использует 

основные приемы 

проведения беседы и 

психодиагностического 

исследования разных 

категорий пациентов. 

ОПК-4.1.1 Знает: основные 

приемы проведения беседы и 

психодиагностического 

исследования разных категорий 

пациентов. 

ОПК-4.1.2 Умеет: выбирать 

основные приемы проведения 

беседы и психодиагностического 

исследования разных категорий 

пациентов. 

ОПК-4.1.3 Владеет: основными 

приемами проведения беседы и 

психодиагностического 

исследования разных категорий 

пациентов. 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать и 

использовать научно 

обоснованные программы 

психологического 

вмешательства и 

психологической помощи 

консультационного, 

развивающего, 

коррекционного, 

ОПК-5. И-1. 

Планирует и 

самостоятельно 

проводит 

психодиагностическое 

обследование пациента 

в соответствии с 

конкретными задачами 

и этико- 

деонтологическими 

ОПК-5.1.1. Знает научно 

обоснованные программы 

психологического вмешательства 

и психологической помощи 

консультационного, 

развивающего, коррекционного, 

психотерапевтического, 

профилактического или 

реабилитационного характера для 

решения конкретной проблемы 
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психотерапевтического, 

профилактического или 

реабилитационного 

характера для решения 

конкретной проблемы 

отдельных лиц и групп 

населения и (или) 

организаций, в том числе 

лицам с ОВЗ. 

нормами с учетом 

нозологических, 

социально-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик. 

отдельных лиц и групп населения 

и (или) организаций, в том числе 

лицам с ОВЗ 

ОПК-5.1.2. Умеет самостоятельно 

проводить психодиагностическое 

обследование пациента в 

соответствии с конкретными 

задачами и этико- 

деонтологическими нормами с 

учетом нозологических, 

социально-демографических, 

культуральных и индивидуально-

психологических характеристик 

ОПК-5.1.3. Владеет навыками 

психологического вмешательства 

и психологической помощи 

консультационного, 

развивающего, коррекционного, 

психотерапевтического, 

профилактического или 

реабилитационного характера. 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные программы 

предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, 

семейному и групповому 

психологическому 

консультированию и не 

врачебной психотерапии 

как виду профессиональной 

деятельности клинического 

психолога.  

ОПК-6. И-1. 

Организовывает 

психологическое 

консультирование, как 

процесс 

психологической 

помощи и поддержки 

личности. 

ОПК-6.1.1. Знает программы 

предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому 

психологическому 

консультированию и не врачебной 

психотерапии как виду 

профессиональной деятельности 

клинического психолога. 

ОПК-6.1.2. Умеет организовать 

психологическое 

консультирование, как процесс 

психологической помощи и 

поддержки личности. 

ОПК-6.1.3. Владеет навыками 

психологической помощи и 

поддержки личности. 

ОПК-7. Способен 

выполнять основные 

функции управления 

психологической 

практикой, разрабатывать и 

реализовывать 

психологические 

программы подбора 

персонала в соответствии с 

требованиями профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

ОПК - 7.1. Применяет 

приемы и методы 

психодиагностической, 

консультативной 

работы с персоналом в 

организации, обучения 

на основе 

разрабатываемых 

программ подбора 

персонала. 

ОПК-7.1.1. Знает: приемы и 

методы психодиагностической, 

консультативной работы с 

персоналом в организации, 

обучения на основе 

разрабатываемых программ 

подбора персонала; 

ОПК-7.1.2. Умеет: применять 

приемы и методы 

психодиагностической, 

консультативной работы с 

персоналом в организации, 

обучения на основе 

разрабатываемых программ 
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претендента, осуществлять 

управление 

коммуникациями и 

контролировать результаты 

работы. 

подбора персонала. 

ОПК-7.1.3. Владеет: приемами и 

методами психодиагностической, 

консультативной работы с 

персоналом в организации, 

обучения на основе 

разрабатываемых программ 

подбора персонала. 

ОПК-8. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

обучения основам 

клинической психологии и 

психологии здоровья, в том 

числе 

здоровьесберегающим 

технологиям в 

соответствии с 

образовательными 

потребностями 

представителей различных 

групп населения (групп 

риска, уязвимых категорий 

населения, лиц с ОВЗ), 

включая инклюзивное  

образование. 

ОПК-8.1. Формулирует 

цели, разрабатывает 

стратегии и план 

обучения, выбирает и 

использовать 

современные 

технологии обучения, 

обеспечить 

системность 

представления 

учебного материала, 

создавать 

рациональную 

структуру и 

содержание занятий, 

оценивать и 

совершенствовать 

программы обучения. 

ОПК-8.1.1 Знает: современные 

технологии обучения; 

ОПК-8.1.2 Умеет: создавать 

рациональную структуру и 

содержание занятий, оценивать и 

совершенствовать программы 

обучения; 

ОПК-8.1.3. Владеет навыками 

формулирования цели, разработки 

стратегии и плана обучения, 

выбирает и использует 

современные технологии 

обучения, обеспечивает 

системность представления 

учебного материала, создает 

рациональную структуру и 

содержание занятий, оценивает и 

совершенствует программы 

обучения. 

ОПК-11. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности.  

ОПК-11.1 Понимает 

принципы работы и 

возможности 

применения 

современных 

информационных 

технологий в решении 

профессиональных 

задач. 

ОПК-.11.1.1 Знает: особенности 

использования современных 

информационных технологий для 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

ОПК-.11.1.2 Умеет: использовать 

современные информационные 

технологии для решения задач 

профессиональной деятельности; 

ОПК-.11.1.3 Владеет: умениями 

использовать современные 

информационные технологии для 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

ПК-1. Способен 

организовывать 

психологическое 

сопровождение и 

психологическую помощь 

представителям социально 

уязвимых слоев населения 

(клиентам). 

ПК-1.1 Анализирует 

полученные в 

психологическом 

обследовании 

результаты, выявлять 

степень достоверности 

полученной 

информации, 

составлять 

психологическое 

ПК-1.1.1. Знает, как выявлять 

степень достоверности 

полученной информации, 

составлять психологическое 

заключение. 

ПК 1.1.2. Умеет анализировать 

полученные в психологическом 

обследовании результаты. 

ПК 1.1.3. Владеет навыками 

организации психологического 
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заключение.  сопровождения и 

психологической помощи 

представителям социально 

уязвимых слоев населения 

(клиентам). 

ПК-2. Способен 

организовывать 

коррекционно 

развивающую работу с 

детьми и обучающимися, в 

том числе работу по 

восстановлению и  

реабилитации.   

ПК-2. Разрабатывает и 

реализует планы 

проведения 

коррекционно- 

развивающих занятий 

для детей и 

обучающихся, 

направленных на 

развитие 

интеллектуальной, 

эмоционально - 

волевой сферы, 

познавательных 

процессов, снятие 

тревожности, решение 

проблем в сфере 

общения, преодоление 

проблем в общении и 

поведении. 

ПК-2.1.1. Знает, как разрабатывать 

планы проведения коррекционно- 

развивающих занятий для детей и 

обучающихся, направленных на 

развитие интеллектуальной, 

эмоционально - волевой сферы, 

познавательных процессов, снятие 

тревожности, решение проблем в 

сфере общения, преодоление 

проблем в общении и поведении; 

ПК 2.1.2. Умеет организовывать 

коррекционно развивающую 

работу с детьми и обучающимися 

ПК 2.1.3. Владеет навыками 

проведения коррекционно- 

развивающих занятий для детей и 

обучающихся. 

ПК-3 Способен 

осуществлять 

психологическую 

профилактику нарушений 

поведения и отклонений в 

развитии лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении основных 

общеобразовательных 

программ развитии и 

социальной адаптации.   

ПК-3.1. Планирует и 

организовывает работу 

по предупреждению 

возможного 

неблагополучия в 

психическом и 

личностном развитии 

лиц с ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей и 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации, 

в том числе 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации. 

 

ПК-3.1.1. Знает способы 

осуществления психологической 

профилактики нарушений 

поведения и отклонений в 

развитии лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей и 

обучающихся, испытывающих 

трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ 

развитии и социальной адаптации   

ПК-3.1.2. Умеет планировать и 

организовать работу по 

предупреждению возможного 

неблагополучия в психическом и 

личностном развитии лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, детей и обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации, 

в том числе находящихся в 

трудной жизненной ситуации 

ПК-3.1.3. Владеет навыками по 

предупреждению возможного 
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неблагополучия в психическом и 

личностном развитии лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, 

ПК-4. Способен проводить 

психологическое 

консультирование лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной адаптации.  

ПК-4.1. Проводит 

индивидуальные и 

групповые 

консультации 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья по вопросам 

обучения, развития, 

проблемам жизненного 

самоопределения, 

самовоспитания, 

взаимоотношений со 

взрослыми и 

сверстниками.  

 

ПК-4.1.1. Знает, как проводить 

психологическое 

консультирование лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья и обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении основных 

общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации   

ПК 4.1.2. Умеет проводить 

индивидуальные и групповые 

консультации обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья по вопросам обучения, 

развития, проблемам жизненного 

самоопределения, 

самовоспитания, 

взаимоотношений со взрослыми и 

сверстниками.  

 
 

 
5. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 4,5 зачетных единицы, 162 ч. 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды производственной работы, на 

практике, включая самостоятельную 

работу студентов и трудоемкость (в 

часах) 

Трудо

емкос

ть в 

часах 

Формы текущего 

контроля 

1 Подготовительный  

Проведение установочной конференции, 

постановка практических и 

исследовательских задач, выдача 

индивидуального задания, инструктаж 

по технике безопасности, пожарной 

безопасности, охране труда.  

30 Запись в дневнике 

2 
Ознакомительный  

 

Изучение нормативно-правовой и 

рабочей документации психолога. 

Составление индивидуального плана - 

графика прохождения практики. 

Знакомство с рабочим местом 

клинического психолога.  

Наблюдение за профессиональной 

деятельностью клинического психолога,  

врача отделения, среднего и младшего  

медицинского персонала. Изучение 

протоколов и заключений 

31 Запись в дневнике  
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психологических экспериментальных 

методов исследования, психологических 

консультаций, психотерапевтических 

сессий.  

3 
Психодиагностическ

ий   

Проведение диагностического 

обследования, обработка 

диагностических данных. Тема 

исследования конкретизируется 

руководителем практики от 

организации, исходя из актуальных 

потребностей  

данного учреждения. Формулировка 

диагностического заключения исходя из 

полученных данных и поставленных 

исследовательских и практических 

задач.  

30 

1.Запись в 

дневнике. 

2. Отчет: 

-во введение 

приводится 

описание 

проблемных зон 

организации или 

осуществляемых 

программ; 

- в приложении 

приводятся 

протоколы 

беседы, 

анкетирования, 

наблюдения 

4 
Психопрофилактиче

ский  

Подготовка и проведение 

психопрофилактического мероприятия 

(лекции, мини тренинга) по актуальной 

для базы практики тематике. 

Мероприятие проводиться под 

наблюдением руководителя практики от 

организации.  

31 

1.Отчет (основная 

часть, 

приложение). 

2. Запись в 

дневнике. 

5 

Обработка и анализ 

полученной 

информации 

Обработка и систематизация 

фактического эмпирического материала 
20 

Отчет 

(основная часть, 

приложение) 

 

6 

Оформление 

отчетной 

документации по 

практике 

Составление отчета по форме  16 

1.Дневник. 

2. Отчет 

 

7 
Заключительная 

конференция 

Устный доклад/презентация по итогам 

практики 
4  

 Итого  162 
Дифференцирован

ный зачет  

 
6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Форма обучения – очная, курс – 4, семестр – 7 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Подготовительный - - - 30 30 

Ознакомительный - - - 31 31 

Психодиагностический - - - 30 30 
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Психопрфилактический - - - 31 31 

Обработка и анализ полученной 

информации 

   20 20 

Оформление отчетной документации по 

практике 

   16 16 

Заключительная конференция    4 4 

ИТОГО ПО КОМПОНЕНТУ ОПОП - - - 162 162 

 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
Контроль за прохождением практики осуществляют администрация базы практики, руководители 

практики, факультетский руководитель, заведующие кафедрами, представители деканата. 

Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является выступление на 

заключительной конференции по итогам практики.  

По окончании практики, обучающиеся должны предоставить на кафедру не позднее пяти 

дней с момента окончания практики, следующие документы:  

- дневник по практике;  

- индивидуальный отчет по практике.  

Дневник по практике заполняется обучающимися в ходе практики ежедневно. По окончанию 

практики руководитель от организации пишет в дневнике отзыв о работе практиканта, 

заверяет его подписью и печатью. После сдачи обучающимися дневника на проверку 

руководитель от кафедры также пишет отзыв, заверяет его подписью и выставляет оценку за 

практику.  

Индивидуальный отчет по практике содержит следующие структурные элементы:  

1) титульный лист (приложение 1);  

2) индивидуальное задание (выдается руководителем практики до начала ее 

прохождения);  

3) рабочий график прохождения практики (приложение 2);  

4) содержание;  

5) характеристика организации и работы психологической службы в ней — это 

аналитический отчет, который должен содержать описание организации (базы практики) по 

следующей схеме:   

а) полное название, к какой категории относится: государственная или частная, к какой 

сфере общественного труда относится (производство, торговля, финансы, образование и 

т.д.);  

б) основные функции организации;  

в) структура организации;  

г) место психолога /психологической службы в организации (в какое подразделение входят, 

непосредственный руководитель, включенность в профессиональные объединения за 

пределами данной организации);  

д) основные направления работы психолога в организации;  

е) описание рабочего места психолога  

- площадь, особенности расположения в здании организации – в отдалении, 

легко доступен, на этаже с руководством;  

- особенности оформления кабинета (цветовое решение, наличие мягкой мебели, 

рабочей зоны, книжных шкафов);  

- наличие оргтехники (компьютер, ксерокс, принтер, сканер, средства 

мультимедийной презентации, музыкальный центр);  
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- наличие комнаты психологической разгрузки (особенности ее оформления по 

аналогии с кабинетом);   

- оснащение методическими материалами (количество и тематика книг, 

методических пособий на бумажных и электронных носителях);   

- тематическая направленность психодиагностических методик и средств 

патопсихологической диагностики и психотерапии;  

ж) примерный распорядок дня психолога в организации;  

з) наиболее актуальные проблемы в работе психолога данного учреждения.   

После ознакомления с организацией студентам необходимо подготовить и провести 

лекционное занятие для сотрудников организации. Тема лекции определяется с 

руководителем практики от организации.  

Формой отчета по данному виду деятельности является текст лекции. При оформлении 

текста лекции студентам необходимо указать следующую информацию:  

- тема занятия;  

- целевая аудитория;  

- время и место проведения;  

- цели занятия;  

- план занятия;  

- основной текст;  

- примерные вопросы для обсуждения;  

- используемая при подготовке к занятию литература.  

6) Формой отчета по психодиагностическому этапу практики являются 

протоколы исследования, которые складываются в файл и подшиваются в отчет после 

последнего приложения. Результаты проведенного исследования описываются по 

следующей схеме:  

- цели диагностической работы;  

- план проведения исследования;  

- описание использованных методов и методик;  

- обобщенное и систематизированное представление полученных данных 

(сводная таблица данных, графики, диаграммы);  

- интерпретация, выводы, рекомендации.  

7) Формой отчета по консультативному этапу является протоколы 

консультирования.   

Под руководством руководителя практики от предприятия студенты осуществляют сбор 

анамнеза, проводят клинико-психологическую диагностику по проблеме, разрабатывают 

многоуровневые гипотезы в рамках консультативной программы в соответствии с 

концепциями многомерных гипотез и мультимодального интегративного подхода. 

Консультативный этап должен быть документально представлен 3 консультативными 

случаями, оформленными протоколами консультирования на каждом курсе практики. По 

окончанию консультирования студент осуществляет рефлексию, проводит самоанализ 

внутренних ощущений по поводу контактов с клиентами. Учитываются эмоциональные, 

ассоциативные, метафорические «обратные связи» по отношению к клиенту. Анализируются 

также возникающие во время приема трансферентные отношения. Результаты рефлексивного 

анализа также записываются.  

8) Формой отчета по коррекционному этапу являются конспекты проведенных 

занятий. Должны быть задокументированы не менее трех занятий.   

9) Формой отчета по психопрофилактическому этапу является апробированная 

или утвержденная программа психопрофилактики, текст лекции или развернутого сценария 

психопрофилактического мероприятия.  

10) Форма отчета по этапу обработка и анализ полученной информации 

является обработка и систематизация фактического эмпирического материала. 
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11) Форма отчета по этапу оформление отчетной документации по практике 

является составление отчета по форме. 

12) Форма отчета по этапу заключительная конференция является устный 

доклад/презентация по итогам практики. 

13) Приложения (при необходимости).  

  
8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной шкале 

исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная работа в 

аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, своевременное 

и качественное выполнение домашних заданий, активность во время проведения лекционных 

и практических занятий (участие в обсуждении текущего и пройденного материала, решение 

задач и т.п.). 

 

8.1. Семестр 7, форма обучения очная 

Научно-

педагогическая 

работа на месте 

практики 

Своевременность и 

качество 

оформления отчета, 

дневника, 

мультимедийной 

презентации 

Инициативность и 

дисциплинированность 

практиканта 

Всего 

Максимум 35 баллов Максимум 50 баллов Максимум 15 баллов 
Максимум 100 

баллов 

 

Соответствие баллов оценке 

Количество баллов 

из 100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный 

зачет 

Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX 
неудовлетворительно 

не зачтено 

0-34 F не зачтено 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 

2) для глухих и слабослышащих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 
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‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере;  

‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 

может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет 

для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 

‒ в форме электронного документа; 

2) для глухих и слабослышащих: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО -ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕССПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 

Учебные занятия проводятся в корпусе № 1 ДонГУ (г. Донецк, ул. Университетская, 24). Для 

проведения практических занятий требуется аудитория, оборудованная меловой или 

маркерной доской, мультимедийный проектор и экран, ноутбук, комплект учебной мебели 

для студентов, рабочее место преподавателя, выход в Интернет – проводной или с 

использованием Wi-Fi. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы Научной 

библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, учебно-

методическое обеспечение, представленное в учебно-методических кабинетах 1-го (ауд. 231) 

и главного учебных корпусов (ауд. 102), материально-техническую базу учебной 

лаборатории кафедры психологии. 

Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по дисциплине, 

размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования ФГБОУ ВО 

«ДонГУ». При изучении дисциплины применяются электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии. 

С использованием ресурсов платформы дистанционного образования осуществляется 

текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и проверки результатов 

самостоятельной работы. 
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11. РЕКОМЕНДУЕМАЯЯЯ ЛИТЕРАТУРАР 

11.1. Основная литература 

1. Венгер, А.Л. Клиническая психология развития: учебник и практикум для вузов / А. 

Л. Венгер, Е. И. Морозова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 312 с. — Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/471562   

2. Яньшин, П. В. Клиническая психодиагностика личности: учебное пособие для вузов / 

П. В. Яньшин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

327 с. Режим доступа: https://urait.ru/bcode/476862 

3. Балашова, С. В. Основы психологического консультирования, психокоррекции и 

психотерапии : учебное пособие для студентов факультета клинической психологии / 

С. В. Балашова, Г. И. Дереча. — Оренбург: Оренбургская государственная 

медицинская академия, 2013. — 234 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/51461.html    

4. Бардышевская, М. К. Диагностика психического развития ребенка: практическое 

пособие / М. К. Бардышевская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 153 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/475453   

5. Диянова, З. В. Общая и экспериментальная психология. Практикум: учебное пособие 

для вузов / З. В. Диянова, Т. М. Щеголева, О. П. Фролова; под общей редакцией О.П. 

Фроловой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 402 с. — 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/472950  

6. Одинцова, М. А. Психология стресса: учебник и практикум для вузов / М. А. 

Одинцова, Н. Л. Захарова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — Режим 

доступа: https://urait.ru/bcode/469940   

11.2. Дополнительная литература:  

1. Петрушин, В. И. Психология здоровья: учебник для вузов / В. И. Петрушин, Н. В. 

Петрушина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 381 с. 

— Режим доступа: https://urait.ru/bcode/471373   

2. Никольский, А.В. Психология здоровья. Специфика и пределы адаптивности 

человека: учебник для вузов / А.В. Никольский. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 303 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/476272  

3. Степанова, Н. В. Основы психологии труда : учебное пособие / Н. В. Степанова. — 

Оренбург: Оренбургская государственная медицинская академия, 2013. — 110 c. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21836.html    

4. Хухлаева, О. В. Психологическое консультирование и психологическая коррекция: 

учебник и практикум для вузов / О.В. Хухлаева, О. Е. Хухлаев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 423 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/468721  

 

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕССУРСЫ 

 

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная 

государственная информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская 

государственная библиотека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 

01.09.2023). – Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного 

обеспечения. – Текст: электронный. 

2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – 

URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. –Текст: электронный. 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация 

«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/. – Режим доступа: 

свободный. – Текст: электронный. 

http://www.iprbookshop.ru/51461.html
http://www.iprbookshop.ru/51461.html
https://urait.ru/bcode/476272
https://urait.ru/bcode/476272
http://www.iprbookshop.ru/21836.html
http://www.iprbookshop.ru/21836.html
https://urait.ru/bcode/468721
https://urait.ru/bcode/468721
https://rusneb.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
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4. Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: https://e.lanbook.com 

(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. – Текст: 

электронный. 

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL: 

https://biblio-online.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 

6. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – 

Донецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: 

свободный. – Текст: электронный. 

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. 

– Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ (дата 

обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы – для 

пользователей ДонГУ.  

8. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный 

// ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. 

 

12. ПРОГРАМНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, 

BSD для свободного программного обеспечения). 

 

 

 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://library.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
http://repo.donnu.ru/
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Приложение 1 

 

Перечень примерных тем учебной практики  

 

Примечание: формулировка темы может быть осуществлена студентом самостоятельно 

при условии обязательного консультирования с руководителями практики от вуза и 

организации 

 

В сфере образования:   

Диагностика социометрического статуса и стратегий конфликтного поведения подростков 

Сравнительный анализ  психологической готовности детей разного пола к школьному 

обучению 

Диагностика социально-психологических особенностей неуспевающих 

Взаимосвязь уровня эмоционального выгорания и стиля педагогического руководства  

Сравнительный анализ коммуникативной компетентности учителей естественнонаучного и  

гуманитарного цикла 

 

В сфере здравоохранения: 

Диагностика социально-психологических особенностей подростков, склонных к реализации 

различных форм отклоняющегося поведения 

Исследование детско-родительских отношений в семьях подростков группы риска 

Взаимосвязь самоотношения и копинг-стратегий у людей с ограниченными возможностями 

Исследование удовлетворенности семейной жизнью в долгосрочных браках в зависимости от 

гендерных ролей супругов 

Диагностика и сравнительный анализ акцентуаций в норме и при психических отклонениях 

 

В сфере культуры: 

Взаимосвязь уровня толерантности и социального интеллекта (на примере различных 

категорий населения). 

Сравнительный анализ смысложизненных ориентаций представителей различных 

этнических групп/представителей субкультур. 

Изучение представлений и отношения различных категорий населения к волонтерской 

деятельности. 

Диагностика ценностных ориентаций и карьерных стратегий молодежи. 

Изучение полоролевых стереотипов у различных категорий населения (этнические, 

профессиональные, возрастные, социальные группы) 

Диагностика социальных мотивов  участников сетевых сообществ 

 

В сфере спорта:  

Социально-психологические особенности спортсменов, занимающиеся 

командными/индивидуальными видами спорта 

Сравнительный анализ представлений о здоровом образе жизни у разных возрастных 

категорий населения (дошкольники, младшие школьники, подростки, юноши, зрелый 

возраст, пожилой возраст) 

Взаимосвязь мотивации достижения и копинг-стратегий спортсменов 

 

В сфере обороноспособности страны:  

Диагностика  эмоционального выгорания и социально-психологического климата в 

коллективе МВД (ФСБ, военнослужащих) 

Взаимосвязь социального интеллекта и удовлетворенности профессиональной деятельности 

сотрудников МВД (ФСБ, военнослужащих) 

Изучение представлений сотрудников МВД (ФСБ, военнослужащих) о специфических для 
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них профессиональных деформациях 

Сравнительный анализ копинг-стратегий сотрудников МВД, в зависимости от специфики их 

профессиональной деятельности (ФСБ, военнослужащих) 

Диагностика ценностных ориентаций юношей, готовых и уклоняющихся от военной службы 

 

В сфере юриспруденции:  

Изучение представлений различных категорий населения об опасностях и угрозах в 

современном обществе 

Взаимосвязь социального интеллекта  и виктимности 

Диагностика ценностных ориентаций подростков с различными формами делинквентного  

поведения 

Взаимосвязь агрессивности и акцентуаций подростков 

 

В сфере  управления: 

Исследование взаимосвязи социально-психологического климата и преобладающих копинг-

стратегий сотрудников 

Диагностика стиля руководства и социальных мотивов  сотрудников 

Диагностика карьерных стратегий и уровня эмоционального выгорания в профессиональной 

деятельности  

Исследование взаимосвязи ценностных ориентаций и мотивации достижения у менеджеров 

 

В сфере социальной помощи населению:  

Развитие коммуникативных умений старшеклассников в процессе социально-

психологического тренинга 

Развитие самооценки различных категорий населения в процессе социально-

психологического тренинга 

Примечание: две приведенные выше темы предполагают не самостоятельное проведение 

тренингов, а ассистирование деятельности магистра или специалиста-психолога 

 

В сфере  в общественных и хозяйственных организациях: 

Сравнительный анализ мотивов социальной активности различных категорий населения 

(этнические, профессиональные, возрастные, социальные группы) 

Смысложизненные ценности и социальные мотивы участников общественных организаций 

 

В сфере административных органах: 

Сравнительный анализ самоотношения у безработных мужчин и женщин в зависимости от 

возраста 

Особенности детско-родительских отношений в семьях гостевого и приемного типа 

Сравнительный анализ социально-психологической адаптации различных групп мигрантов 

 

В сфере научно-исследовательских и консалтинговых организациях, предоставляющих 

психологические услуги физическим лицам и организациям:  

Взаимосвязь успешности деловых переговоров от коммуникативной компетентности и 

стрессоустойчивости  сотрудников 

Диагностика психологической совместимости сотрудников и ее учет при комплектовании 

рабочих групп 

Диагностика и сравнительный анализ гендерных особенностей женщин с высокой 

мотивацией достижения 

Диагностика сравнительный анализ познавательных психических функций младших 

школьников в зависимости от пола 
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Приложение 3. 

Титульный лист 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ 
 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Вид практики ________________________________________________________ 

 

ЗАДАНИЕ______________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 

 

Выполнил студент _______________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество 

Направление подготовки _____________________________________ 

курс _______________________________________________________ 

форма обучения _____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Подпись студента: __________  Дата сдачи отчета:  «___» __________200 __ г. 

                                    подпись 

 

 

 

 

 

 

Оценка ___________    _________________________________ _____________ 

Ф.И.О. преподавателя                                     подпись 

«____»____________________ 200 __ г. 
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Приложение 4. 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ 

 

 

 

 

 

Д Н Е В Н И К 

производственной практики студента 

по направлению  подготовки 

37.03.01, Психология 

Квалификация (степень) выпускника 

Бакалавр 

 

 

 

Фамилия________________________________________________________ 

Имя, отчество____________________________________________________ 

Курс_____________________Группа_________________________________ 

База практики____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Донецк 

20__ 
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САМОАНАЛИЗ ИТОГОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Направление профессиональной рефлексии Содержание самоанализа 

1. Самоанализ  видов производственных 

работ:  

• что хотелось воплотить в процессе 

производственной практики; 

 

• что удалось воплотить и каким образом;  

• что не удалось воплотить и почему;  

2. Описание навыков и умений, 

приобретенных за время  производственной 

работы 

 

3.Индивидуальные выводы о практической 

значимости для себя проведенных видов 

производственной работы, 

общаяудовлетворенность от практики. 

 

 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ФАКУЛЬТЕТА 

Примечание: в отзыве руководителя практики от факультета необходимо дать общую оценку объема и уровня выполненных студентом 

видов производственной работы, оценить степень соответствия представленных материалов необходимым требованиям и поставить 

отметку. 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________ 

 

 

Зачетная оценка по практике_______________________________________ 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно 

 

Подпись руководителя практики от факультета _____________/__________ 

«_______»____     20__ г. 
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Приложение 5. 

ХАРАКТЕРИСТИКА (ОТЗЫВ)  

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ОРГАНИЗАЦИИ/УЧРЕЖДЕНИЯ  

О РАБОТЕ ПРАКТИКАНТА 

 
Примечание: в отзыве руководителя практики от предприятия по месту прохождения практики необходимо дать общую оценку отношению 

студента к работе (с подписью ответственного лица), поставить  круглую печать предприятия.  
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________ 

 

Подпись руководителя практики 

 от организации/учреждения                 ________________________/__________________ 

«____»________20___г.                                                      (печать) 

 

 Заведующий кафедрой    ____________ А. В. Гордеева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


